HARGASSNER @)

HEIZTECHNIK DER ZUKUNFT

DANN BIST DU BEI UNS GENAU RICHTIG!



40 Jahre Erfahrung und dber 170.000 zufrie-
dene Kunden machen uns stolz, sind aber
kein Grund, sich zurlckzulehnen. Ganz im
Gegenteil. Kundenzufriedenheit zusammen mit
Umweltfreundlichkeit stehen an oberster Stelle
unserer Philosophie und werden damit immer
unseren Weg bestimmen. Jahrlich bilden wir in den
einzelnen Lehrberufen zahlreiche Lehrlinge aus,
die spater als Fachkrafte bei uns im Unternehmen

ihren Karriereweg fortfihren.



Geschiftsleitung:

Markus und Anton Hargassner




Ausbildungsleiter:
Marcel Rieder

Lehrlingsausbilder:
Matthias Lorenz



Teamfoto Lehrlinge 2023

“ Unsere Lehrlinge sind die Fachkrafte von mor-
gen! Wir sorgen daflr, dass unsere Rookies
bestmdéglich gefordert werden. Genies fallen nicht vom
Himmel, daher bieten wir eine umfangreiche Ausbil-
dung und nach der Lehre weitere Entwicklungsmdg-
lichkeiten. Unser Einsatz fir eine qualitativ hochwertige
Lehrlingsausbildung wurde erst kirzlich wieder mit dem
wineo-Award“ — einer Auszeichnung der WKO Ober-
Osterreich fur Betriebe mit vorbildlichem Enga-
gement in der Lehrlingsausbildung — belohnt. “

Starte den ersten Schritt in deine Karriere mit
einer Lehre bei Hargassner!

Als zukunftsorientiertes Unternehmen sind wir einer
der Marktflihrer am Sektor von Biomasseheizungen
und bieten dir ein umfangreiches und interessantes
Tatigkeitsfeld.

Werde Teil dieser spannenden und zukunfts-
reichen Branche!

Fur dich sind Pellets kein Tierfutter? Und Hackgut
kein Grund, das Besteck auszupacken? Dann bist
du bei uns richtigl Wir vermitteln dir eigenstandiges
Arbeiten und praxisbezogenes Lernen. Du entdeckst
bei uns die vielseitigen und abwechslungsreichen Ta-
tigkeiten, die dein Lehrberuf bietet. In unserer topmo-
dern ausgestatteten und mehrfach ausgezeichneten
Lehrwerkstatt kannst du verschiedene Arbeitsablau-
fe Uben und deine Fertigkeiten gezielt vertiefen.

Uns ist es wichtig, auch die Eltern auf dem Laufenden
zu halten. Bereits von Beginn an werden sie an den
Kennenlerntagen miteinbezogen. Dreimal jahrlich gibt
es einen Elterntag, an dem die Eltern ihren Kindern in
der Arbeit Uiber die Schulter schauen durfen.

Ausbilder-Team
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In unserer Lehrwerkstatt werden deine spezi-
ellen Starken und Fahigkeiten durch individu-
elle Betreuung gefordert.

In unserer groBflachigen und mit modernsten Ma-
schinen ausgestatteten Lehrwerkstatt ermdglichen
wir dir eine professionelle Ausbildung. Auf einer
Flache von 3.600m? konnen alle wichtigen Arbeits-
schritte auf den neuesten Dreh-, Fras- und Laserma-
schinen erlernt und gefestigt werden. Ebenso stehen
eine Bandsage und eine Abkanntpresse bereit, um
deine Fahigkeiten zu fordern.

Durch die standige Zusammenarbeit mit Ingenieu-
ren, Konstrukteuren und Fachleuten lernst du die
verschiedenen Produktionsschritte und Arbeitsbe-
reiche umfangreich kennen und bist von Beginn
an in unsere Unternehmensablaufe integriert.
Wahrend deiner Lehrzeit hast du die Mdglichkeit,
in allen Abteilungen zu arbeiten und dir ein Bild
von ihnen zu machen. Somit garantiert Hargassner
eine gewissenhafte, intensive Lehre auf hdchstem
Niveau und legt schon hier den Grundstein fur die
spateren Fachkrafte im Unternehmen.

STARTPLATZ MIT ZUKUNFT

AUSZEICHNUNG
VORBILDLICHER
LEHRBETRIEB
2020-2023
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Um auch in Zukunft mit qualifizierten Mitarbeitern unsere Kunden in der Heizungsbranche zu begeistern, stehen
wir voll und ganz hinter der Lehrlingsausbildung. Deine Bemihungen und guten Leistungen sind uns vieles wert!
Schau selbst:

W AUSBILDUNG oY) FINANZIELLE N .

MIT ZUKUNFT TT—T UNTERSTUTZUNG @ UBERBEZAHLUNG
Sichere dir einen Job in einem Bei den anfallenden Ausbildungs- Eine Lehre ist bei uns mehr wertl
nachhaltigen Unternehmen - kosten wie fir die Berufschule etc. Deshalb verdienen unsere Lehrlinge
gemeinsam arbeiten wir an einer greifen wir dir gerne unter die auch mehr als im Kollektivvertrag
besseren Zukunft. Arme. Zum Beispiel Ubernehmen angegeben.

wir 100% der Internatskosten und
i i PRUFUNGS- zahlen deinen Lohn wahrend der <=
X~ VORBEREITUNG Berufschule weiter. §§ MATURA
Als optimale Vorbereitung auf Alle Lehrberufe kannst du bei uns
deine Lehrabschlusspriifung findet auch mit Matura abschlieBen!

ein mehrwochiges Training statt.



@% PRAMIEN

Deine Leistung in der Berufschule
und der Arbeit wird von uns mit
hohen Pramien belohnt!

\@/ EXTRA URLAUBSTAG

Fir ausgezeichnete Berufschulab-
schllisse gibt's einen Urlaubstag und ei-
nen halben flr einen guten Abschluss.

% PRAKTIKUM

Als Belohnung fir eine gute Lei-
stung geht es fir dich ins Ausland!
Bei Partnerbetrieben in Frankreich,
Italien und Spanien kannst du dein
Wissen vertiefen und dabei andere
Stadte und Kulturen kennenlernen!

EE ABSCHLUSS-
— PROIJEKT

Im letzten Lehrjahr planen die Lehr-
linge aus allen Bereichen ein ge-
meinsames Abschlussprojekt. Die
Aufgaben reichen von der Planung
tber den Prototypenbau bis hin zur
Realisierung. Das Projekt wird unter
allen Mitarbeitern verlost. Mit dem
eingenommenen Geld wird die ge-
meinsame Abschlussreise finanziert.

F TRIPS

Uber das Jahr verteilt gibt es zahlrei-
che Ausfllige fir alle Mitarbeiter und
auch eigene fir unsere Lehrlinge.

GLEITZEIT

Herausragende Lehrlinge haben
bei uns die Moglichkeit, in Gleitzeit
zu arbeiten.

23 TEAMBUILDING

Einmal jahrlich startet unser
Lehrlingsausbilder mit seinen Aus-
zubildenden in ein mehrtagiges
Teambuilding. Zusatzlich werden
viele Sozialtrainings und Work-
shops angeboten.

@ KESSELSTUBE

Mittagsmentis von unserem eigenen
Betriebsrestaurant der ,Kesselstube"
gibt's fir dich zum verginstigten Preis.

@ KLEIDUNG

Deine Arbeitskleidung kannst du
jederzeit kostenlos beziehen.



V.

Ausgepragter Teamgeist
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Wohlbefinden aller Mitarbeiter
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Modernste Technologien
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@% EINSTIEGSGEHALT

€ 1.000,~ brutto/Monat
| Y20 ABSCHLUSSPROJEKT

Mit anschlieBender Abschlussreise

{C}) ROTATIONSPLAN

Wahrend deiner Lehre geben wir dir
die Mdglichkeit, in allen Abteilungen
zu arbeiten und z.B. mit einem unse-
rer Servicetechniker mitzufahren.

rl AUSLANDSPRAKTIKUM

Bei Partnerbetrieben in Frankreich,
[talien und Spanien kannst du dein
technisches Wissen vertiefen.

= Maschinenbautechnik

= SchweiBtechnik

= Zerspanungstechnik

= Metallbau- & Blechtechnik

= Doppellehre techn. Zeichner/in



Modernste Laserroboter

"

#'SKILLS

Gutes technisches Grundverstandnis
Logisches Denken

Handwerkliches Geschick
Verlasslichkeit

Teamfahigkeit

Freude an der Arbeit

Hohe Lernbereitschaft

Fertigung und Montage von Maschinenteilen

Instandsetzung und Wartung von Maschinen und
deren Bauteilen

Programmierung und Bedienung von computerge-
steuerten Werkzeugmaschinen

Suche und Beseitigung von Fehlern und Stérungen
an Maschinen

Dokumentation von technischen Daten Uber den
Arbeitsverlauf und deren Ergebnisse



“ In meiner Ausbildung zum Metalltechniker
lerne ich Feilen, Sagen, Bohren, Abkanten,
Schweien und vieles mehr. Mein Aufgabenbereich
ist sehr vielseitig und meine Tage sind deshalb sehr
abwechslungsreich. Sie reichen von der Fertigung, der
Montage und der Instandsetzung von Fertigungsma-
schinen bis zur Programmierung von CNC-gesteuerten
Maschinen. Ich flihle mich seit dem ersten Tag gut
aufgenommen und integriert. Super finde ich,
dassalle hierimmer fiir einen SpaB zu haben sind! “

Aldin Mesic
Lehrling Metalltechnik

“ Ich habe mich fur den Lehrberuf ,Metall-

technikerin® entschieden, weil ich mich
immer schon fur Technisches und Handwerkli-
ches interessiert habe und mich das Fertigstel-
len eines Rohproduktes sehr interessiert. In den
nachsten beiden Jahren meiner Lehre wer-
de ich mich viel mit CNC-gesteuerten Maschinen
und der Bedienung von Robotern beschaftigen.

Ich fdhle mich im Hargassner-Team sehr wohl!
Unsere Lehrlingsausbilder sind immer fur einen Spaf
zu haben — so wird es im Arbeitsalltag nie langweilig.

In der Berufschule habe ich es mir zum Ziel
gesetzt, diese mit einer Auszeichnung abzuschlie-
Ben — dann ermdglicht mir Hargassner ein

Auslandspraktikum in Spanien, ltalien oder “
Frankreich. Darauf freue ich mich schon sehr!

Victoria Vierlinger
Lehrling Metalltechnik

S¢
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ig:i ABSCHLUSSPROJEKT

Mit anschlieBender Abschlussreise

{C}) ROTATIONSPLAN

Wahrend deiner Lehre geben wir
dir die Mdglichkeit, in allen Abtei-
lungen zu arbeiten und so deine
Fahigkeiten zu erweitern.

rl AUSLANDSPRAKTIKUM

Bei Partnerbetrieben in Frankreich,
[talien und Spanien kannst du dein
technisches Wissen vertiefen.

Fertigungstechnik



#SKILLS

= Genauigkeit und manuelles Geschick

= Interesse fur Elektrik und Elektronik

= Technisches Interesse und Verstandnis

= Gutes raumliches Vorstellungsvermégen
= Hohe Lernbereitschaft und Eigeninitiative

= Gutes Konzentrationsvermogen

#ON THE JOB

= Erstellung von mechatronischen Bauteilen im
Maschinen- und Anlagenbau

= Zusammenfihrung der Komponenten zu
komplexen Systemen

= Installation von Steuerungssoftware und
Instandhaltung der Systeme

= Inbetriebnahme und Programmierung der fertigen
Anlagen

Inbetriebnahme diverser Gerite

Sy 20



“ Wenn Genauigkeit und Geschick zu
deinen Starken zahlen, bist du der/
die ideale Kandidat/in fur diesen Lehrberuf.

Du erstellst mechatronische Bauteile im Ma-
schinen- und Anlagenbau und kimmerst
dich um die Inbetriebnahme und Pro-
grammierung unserer fertigen Anlagen. “

Konstruktion von Geraten und Maschinen Fehlerbehebung

S¢ 21
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Mit anschlieBender Abschlussreise

{C}) ROTATIONSPLAN

Wahrend deiner Lehre geben wir
dir die Mdglichkeit, in allen Abtei-
lungen zu arbeiten und so deine
Fahigkeiten zu erweitern.

rl AUSLANDSPRAKTIKUM

Bei Partnerbetrieben in Frankreich,
[talien und Spanien kannst du dein
technisches Wissen vertiefen.

Elektro- und Gebaudetechnik
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Kontrolle der Produktionsmaschinen

ﬁ'SKILLS

= Gutes technisches Grundverstandnis

= Logisches Denken

= Handwerkliches Geschick

= Verlasslichkeit, Teamfahigkeit, Freude an der Arbeit

= Hohe Lernbereitschaft

= Automatisierungs- und Prozessleitsysteme
= Errichten und Inbetriebnehmen
= Instandhalten und Optimieren
= Suchen und Beheben von Fehlern und Stérungen

= Inbetriebnahme von elektrischen Maschinen und
Anlagen



“ Ich bin gerade in der Ausbildung zum Be-
triebselektriker — eine sehr interessante und
abwechslungsreiche Lehre — in der man alles zum
Thema Elektronik, Verdrahtung bzw. Verschaltung
erfahrt. Was mir bei Hargassner besonders gefallt, ist un-
sere eigene Lehrwerkstatt. Somit kénnen wir nicht nur di-
rekt im Betrieb unsere Fertigkeiten einsetzen, son-
dern auch in der Lehrwerkstatt Neues erlernen. “

Franz SiiB
Lehrling Elektrotechnik

Arbeiten am Schaltschrank

S¢ 25
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Méglich

@% EINSTIEGSGEHALT

€930,- brutto/Monat

g@ ABSCHLUSSPROJEKT

Mit anschlieBender Abschlussreise

{C}) ROTATIONSPLAN

Wahrend deiner Lehre geben wir
dir die Mdglichkeit, in allen Abtei-
lungen zu arbeiten und so deine
Fahigkeiten zu erweitern.

rx AUSLANDSPRAKTIKUM

Bei Partnerbetrieben in Frankreich,
[talien und Spanien kannst du dein
technisches Wissen vertiefen.
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Lagerarbeiten

#*SKILLS

= Kontaktfreudig und Organisationstalent

= Gute EDV-Kenntnisse

= Logisches und analytisches Denken

= Hohe Lernbereitschaft und Eigeninitiative

= Motivation in einem dynamischen Team mitzuarbeiten

#ON THE JOB

= Annahme und Kontrolle des Wareneingangs
= Logistikmanagement im gesamten Werksgelande
= Erfassung und Kontrolle der Lagerbestande

= Ein-, Um- und Auslagern sowie Bereitstellen und
Versenden der Waren

= Erstellung und Bearbeitung von diversen
Schriftstlicken



“ In diesem Lehrberuf bist du fir die An-

nahme und Kontrolle des Wareneingangs
zustandig. Neben der Erfassung und Kontrol-
le der Lagerbestande zahlt auch das Vorbereiten
der Auslieferungen und das Logistikmanagement
im gesamten Werksgelande zu deinen Aufgaben.

Was du brauchst?

Talent zum Organisieren und ein hohes MaR an
Eigeninitiative! “

A

Organisation der Beschaffungen im Biiro

S¢ 29
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Mit anschlieBender Abschlussreise
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Wahrend deiner Lehre geben wir
dir die Mdglichkeit, in allen Abtei-
lungen zu arbeiten und so deine
Fahigkeiten zu erweitern.

rl AUSLANDSPRAKTIKUM

Bei Partnerbetrieben in Frankreich,
[talien und Spanien kannst du dein
technisches Wissen vertiefen.

Maschinenbautechnik



Detailkonstruktion von Maschinen

#—SKILLS

= Technisches Interesse und handwerkliche Begabung
= Gutes raumliches Vorstellungsvermogen

= Logisches Denken und Konzentrationsvermogen

= Hohe Lernbereitschaft und Eigeninitiative

= Motivation in einem dynamischen Team mitzuarbeiten

#ON THE JOB

= Erstellung von Detailkonstruktionen von Maschinen/
Anlagen auf modernsten 3D-CAD-Programmen

= Erstellung von facheinschlagigen Dokumentationen

= Begleitung der Inbetriebnahme und Optimierung
der konstruierten Anlagen

= Lesen und Verstehen von technischen Unterlagen

= Planung und Durchfiihrung techn. Berechnungen



“ Ich habe mich fur die Lehre als Konstrukteurin
entschieden, da mich das Konstruieren von
Bauteilen am Computer schon immer fasziniert hat.
Das Schone an meinem Lehrberuf ist, dass ich mei-
ner Kreativitat freien Lauf lassen kann, wodurch die
Ausbildung auBerst abwechslungsreich ist. Dank des
Rotationssystems kann ich mir umfassendes Wissen
im Bereich der Metalltechnik aneignen, was von ent-
scheidender Bedeutung ist, um zu Uberprifen, ob die
von mir konstruierten Produkte realisierbar sind. Im
Team wurde ich herzlich aufgenommen und ich freue
mich jeden Tag auf die Arbeit sowie darauf, meine
Arbeitskollegen wieder zu sehen. Die Du-Kultur
schafft in der Firma eine familiare Atmosphare,
in der man keine Scheu hat, Fragen zu stellen. “

Janis Riihmke
Lehrling Konstrukteur

Abmessen von Produktionsteilen

S¢ 33
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Mit anschlieBender Abschlussreise

{C}) ROTATIONSPLAN

Wahrend deiner Lehre geben wir
dir die Mdglichkeit, in allen Abtei-
lungen zu arbeiten und so deine
Fahigkeiten zu erweitern.

rx AUSLANDSPRAKTIKUM

Bei Partnerbetrieben in Frankreich,
[talien und Spanien kannst du dein
technisches Wissen vertiefen.
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Aussortieren von Lieferscheinen

Lieferschein vergleichen und eintragen

ﬁ'SKILLS

= Logisches und analytisches Denken
= Organisationstalent und rasche Auffassungsgabe

= Freude am Arbeiten mit Zahlen

Selbststandige und genaue Arbeitsweise
Gutes PC-Verstandnis und IT-Affinitat

Motivation in einem dynamischen Team mitzuarbeiten

#ON THE JOB

= Ermittlung des Bedarfs und dessen Anforderungen

* Beschaffung von Materialien und Waren und
Uberwachung der Liefertermine

= Vergleich verschiedenster Angebote von
Lieferanten und deren Analyse

= Rechnungskontrolle und Datenbankpflege



e

“ Ich habe mich fir die Lehre im Einkauf ent-

schieden, weil es immer sehr abwechslungs-
reich und lustig ist. Zu meinen taglich Aufgaben, die
ich in diesem Bereich mache, gehort das Kontrollie-
ren und Eintragen von Auftragsbestétigungen, die
Kontrolle von Angeboten und das Ausldsen von Be-
stellungen. Von meinen Arbeitskolleglnnen wurde
ich sehr herzlich aufgenommen und fuhle mich sehr
wohl bei Ihnen. Ich freue mich jeden Tag aufs Neue
darauf, in die Arbeit zu gehen, weil es nie langweilig
wird und unsere Lehrlingsausbilder auch im-

mer fir einen SpaB zu haben sind. “

Carina Clara Deisenberger
Lehrling Einkauf



Hargassner Lehrwerkstatt

Programmieren der Frasmaschine

Computergesteuerte Frasmaschine



SchweiBen eines Schnupperprojektes

Besprechen des Arbeitsauftrages
WS T
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Mit anschlieBender Abschlussreise
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Wahrend deiner Lehre geben wir
dir die Mdglichkeit, in allen Abtei-
lungen zu arbeiten und so deine
Fahigkeiten zu erweitern.

rl AUSLANDSPRAKTIKUM

Bei Partnerbetrieben in Frankreich,
[talien und Spanien kannst du dein
technisches Wissen vertiefen.

Systemtechnik
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= Gutes technisches Grundverstandnis
= Logisches Denken
= Gute Englisch-Kenntnisse

= Verlésslichkeit, Teamfahigkeit, Freude am Umgang
mit technischen Geréten

= Hohe Lernbereitschaft

#ON THE JOB

= Aufbau, Installation und Konfiguration sowie
Prifung und Wartung von Geréten der
elektronischen Datenverarbeitung

= Betreuung der Hard- und Software von Computern
und Peripheriegeraten (z. B. Drucker, Scanner)

= RegelmaBige Updates und Fehleranalysen bzw.
-behebungen

= Beratung und Unterstltzung von Anwendern

Kontrolle und Reparatur am Serverschrank

Sy 42



- “ Besonders gut geféllt mir mein abwechs-
lungsreicher Arbeitsalltag, da ich sowohl
im Burogebéaude als auch in den Produktionshallen
tatig bin. Meine Schwerpunkte erstrecken sich vom
Zusammenbau, der Aufstellung und Einrichtung neuer
[T-Gerate Uber die Installation von Software, bis hin
zur Einweisung der Anwenderlnnen. Weiters zahlen
die Wartung, Reparatur und der Austausch schadhaf-
ter Gerate und Leitungen zu meinen Aufgaben. Auch
beim Ausbau der Netzwerkinfrastruktur darf ich mitar-
beiten. Logisches Denken, gute Englisch-Kenntnisse,
Teamféhigkeit und der Wille ,Neues zu lernen*
sind die Grundsteine fir meine Ausbildung. “

Simon Hammerer
Lehrling Informations-Technologie

Reparaturen diverser Gerdte Aufsetzen und Installieren neuer Gerite

S¢ 43
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Wahrend deiner Lehre geben wir
dir die Mdglichkeit, in allen Abtei-
lungen zu arbeiten und so deine
Fahigkeiten zu erweitern.

rx AUSLANDSPRAKTIKUM

Bei Partnerbetrieben in Frankreich,
[talien und Spanien kannst du dein
technisches Wissen vertiefen.



#'SKILLS

= Sehr gute Kenntnis der Deutschen Sprache
in Wort und Schrift

= Grundkenntnisse in Englisch

= Die Fahigkeit, sorgfaltig und organisiert
zu arbeiten

= Freude am Umgang mit Kund/innen und
Kollegen/innen

= Motivation, jeden Tag dazuzulernen und dich in
unser Unternehmen einzubringen

#ON THE JOB

= Organisatorische Aufgaben

= Verrechnung und Angebotsbearbeitung
= Fakturierung

= Kundenkontakt per Telefon oder Mail

= Dokumente sortieren und ablegen

= Post und anderen Schriftverkehr bearbeiten

Rechnungen und Angebote schreiben

Sy 46



“ Ich habe nach einem zukukunftssiche-

ren Beruf gesucht, der mir Perspektiven
bietet, der mir SpaB macht und in dem ich mich
verwirklichen kann. Bei einer Lehre als Birokauffrau
kann ich meine Starken am besten einsetzen und
es bringt eine standige Wissenserweiterung mit sich.

Zu meinen Tatigkeiten zahlen die Verrech-
nung der Ersatzteile, die Verwaltung von War-
tungsvertragen und allgemeine Burotatigkei-
ten. Es ist eine sehr abwechslungsreiche Arbeit
und es gibt keinen typischen Tagesablauf.

A))

Ich bin glucklich dartber, mich fir die-
sen Beruf entschieden zu haben.

Lisa Riedler
Lehrling Burokauffrau

“ Ich habe mich fir die Lehre als Blrokauffrau
entschieden, weil ich gerne mit Menschen
im Team zusammen arbeite und mich organisatori-
sche Tatigkeiten sehr interessieren. Jeden Tag gibt es
neue Herausforderungen zu meistern, somit ist mein
Arbeitsalltag sehr abwechslungsreich. Auftragsbear-
beitung, Anfragen- bzw. Angebotsannahmen sowie
die Fakturierung gehdren zu meinem Tatigkeitsge-
schéft. Ich durfte in den verschiedenen Abteilungen
jeweils fir ein paar Wochen hineinschnuppern und
lernte somit den Arbeitsablauf des Unternehmens
besser kennen. Besonders gut gefallen mir die vie-
len Benefits und die familidre Stimmung im
Biro. Jeder ist sehr hilfsbereit und offen. “

Magdalena Reich
Lehrling Burokauffrau

S¢ 47
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Wahrend deiner Lehre geben wir
dir die Mdglichkeit, in allen Abtei-
lungen zu arbeiten und so deine
Fahigkeiten zu erweitern.
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Bei Partnerbetrieben in Frankreich,
[talien und Spanien kannst du dein
technisches Wissen vertiefen.



— \ ”SKILLS

= Technisches Verstandnis

= Sehr gute Grundkenntnisse in Rechnen, EDV und
Englisch

= Logisches und analytisches Denken
= Hohe Lernbereitschaft und Eigeninitiative

= Motivation, in einem dynamischen Team mitzuarbeiten

#ON THE JOB

= Entwicklung und Wartung unserer Software-
Systeme

= Anpassung vorhandener Computerprogramme und
Datenbanken an interne Anforderungen

= Planung, Konzeption und Programmierung von
unterschiedlicher Software und Anwendungen

= Entwicklung von anwendungsgerechten und
nutzerfreundlichen Bedienoberflachen

Platinen konfigurieren und priifen
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“ Es war bereits immer mein Traum, Applika-

tionsentwickler zu werden. Mit dem Lehr-
beruf habe ich nun die Mdglichkeit, meinen Traum-
beruf zu erlernen. Die Lehre ist abwechslungsreich
und spannend. Zu meiner Arbeit gehort unter an-
derem das Programmieren von Kesselsteuerun-
gen und Applikationen flr unsere Heizungen.

Fur den Beruf benodtigt man gute Konzentra-
tion, Logisches Denken, und viel Lernbereitschaft.
Ich wurde ab meinem ersten Tag bei Hargassner
sehr gut und freundlich von meinen Kollegen auf-
genommen. Der Zusammenhalt von jedem in der
Firma ist deutlich zu erkennen. Ich freue mich be-
reits auf die weiteren Jahre meiner Ausbildung!

Valentin Schlegel
Lehrling Applikationsentwicklung

S¢
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L DAuER

3 Jahre
BERUFSCHULE
Altmunster

< ¥
<~ LEHRE MIT MATURA

OS]

Méglich

@% EINSTIEGSGEHALT

€ 1.000,~- brutto/Monat

Mit anschlieBender Abschlussreise

{C}) ROTATIONSPLAN

Wahrend deiner Lehre geben wir
dir die Mdglichkeit, acht Wochen
lang, in einem ,a la carte*-Restau-
rant zu arbeiten. So kannst du
deine Fahigkeiten erweitern und
die Arbeitsweise in anderen Re-
staurants entdecken.
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Aufbereitung und Dekoration der Speisen

Professionelle Hargassner Restaurantkiiche

#'SKILLS

= Richtiges Fingerspitzengefihl fir den passenden
Geschmack

= Freude und Neugier daran, neue Dinge zu probieren
Interesse an Lebensmitteln

= Kontaktfreudig und Organisationstalent

= Hohe Lernbereitschaft und Eigeninitiative

#ON THE JOB

= Speisen zubereiten, wirzen, abschmecken,
anrichten und ausgeben

= Speiseplane und Mentfolgen erstellen
= Rezepte kreieren und abandern

= Lebensmittel fachgerecht einlagern,
Lagerbestande kontrollieren sowie Warenbestellung

= Betreuung der Mitarbeiter und Gaste bei der
Speisenausgabe

= HACCP Hygienevorschriften lernen und umsetzen



“ Koch ist ein zukunftssicherer Beruf, der mir sehr

viele Wege 6ffnet und in dem ich mich fortbilden
kann. Das Arbeiten mit Lebensmittel liegt mir besonders,
weshalb es fur mich der richtige Lehrberuf ist.

Pro Tag kochen wir jeweils drei Hauptspeisen: ein
Fleischgericht, ein vegetarisches und als dritte Speise
ein Wochen-Menii. Von Montag bis Donnerstag helfe ich
in der Kesselstube beim Zubereiten der Salate, Suppen
und Menus. Meine Aufgaben reichen vom Lebensmittel
waschen, schneiden, anbraten und kochen bis hin zum
Abschmecken und Anrichten der Speisen. Am Freitag
arbeite ich im Kesselbistro und bereite die 9 Uhr Jause
flr unsere Mitarbeiterlnnen vor.

Besonders gut gefalit mir die familiare Stim-
mung im Betrieb und die modernen, top ausge-
statteten Kichen.

Roman Lettner
Lehrling Koch

Vorbereitung fiir das Mittagessen in der Kesselstube
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L DAuER

3 Jahre
BERUFSCHULE
Linz

< ¥
< LEHRE MIT MATURA

Méglich

@% EINSTIEGSGEHALT

€930,~ brutto/Monat

| Y2, ABSCHLUSSPROJEKT

Mit anschlieBender Abschlussreise

{C}) ROTATIONSPLAN

Wahrend deiner Lehre geben wir
dir die Mdglichkeit, in allen Abtei-
lungen zu arbeiten und so deine
Fahigkeiten zu erweitern.

rx AUSLANDSPRAKTIKUM

Bei Partnerbetrieben in Frankreich,
[talien und Spanien kannst du dein
technisches Wissen vertiefen.

= Grafik, Print, Publishing
und audiovisuelle Medien

= Online-Marketing
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Retusche von Referenzfotos

SKILLS

Begeisterung fir Grafik, Design und
neue Marketingkanale

Gesplir fiir Asthetik, Farben und grafische Gestaltung
Selbststandige und genaue Arbeitsweise
Gutes PC-Verstandnis und Affinitat fir neue Medien

Motivation in einem dynamischen Team mitzuarbeiten

Selbststandige Entwicklung von Konzept, Layout
und Design fir diverse Medienprodukte / -kanale

Mitgestaltung von Print- und Online-Werbemitteln
Mitwirkung bei Foto-, Videoshootings und Events



“ Fir mich ist Online-Marketing viel mehr als

nur ein Job. Dabei fasziniert mich am meisten,
wie man mit Kreativitat und Kommunikationsgeschick
ein Produkt bestmoglich prasentieren kann. In meiner
Lehre kann ich meiner Kreativitdt jeden Tag freien
Lauf lassen. AuBerdem kann ich beim Ubersetzen von
Beitrdgen meine Fremdsprachenkenntnisse einset-
zen, was meine Kolleglnnen sehr zu schatzen wissen.
Aktuell unterstitze ich das Team nicht nur bei der
Websitepflege, sondern betreue auch die englisch-
sprachigen Social-Media-Kanale, was fir mich ein
besonderes Highlight ist. Mir persénlich gefallen die
abwechslungsreichen Aufgaben und die zahlreichen
Benefits wie unser modernes Biro und das
schmackhafte Essensangebot in der Kessel- ”
stube sehr gut.

Pedro Dias
Lehrling Online-Marketing

“ Ich habe mich fir die Ausbildung als Gra-
fiker entschieden, da ich gerne kreativ.am
Computer arbeite. Schon als Kind interessierten
mich PCs, Kameras sowie Film und Fotografie. Der
Beruf als Grafiker fordert viel Kreativitat, neue Ideen
aber auch Konzentration und Teamwork. Wahrend
meiner Lehre Ubernehme ich Aufgaben wie das
foto- und videografische Festhalten von Maschi-
nen, Personen und Veranstaltungen, wie Messen.
Drucksorten, wie Prospekte, und Grafiken zu er-
stellen, Werbe- und Imagekampagnen planen und
umsetzen und das Aufbereiten von Bildern gehdren
ebenso in den Alltag dieses Berufes. In unserer
Abteilung herrscht ein sehr freundlicher und
hilfsbereiter Umgang intern, aber auch nach
auBen, genauso wie eine Prise Humor. “

Johannes Eichelsberger
Lehrling Grafik, Print, Publishing & audiovisuelle Medien
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Eingangsbereich und Warteplatz fiir Gaste

Kesselstube — unser Betriebsrestaurant




Biirordumlichkeiten

Besprechungsraume

Sitzplatz und Erholungsoase im Innenhof
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Nach deiner Lehre stehen dir bei Hargassner
alle Chancen innerhalb der Firma offen!

Nach deiner Lehrabschlussprifung bieten wir dir viele
Méglichkeiten. Du kannst deine Kenntnisse und Fa-
higkeiten aus der Lehre weiter entwickeln und deinen
Karriereweg bei uns fortfiihren.

PRODUKTION

* Anlagenverantwortlicher (m|w]d)

* Arbeitsvorbereitung (m|w|d)

* Automatisierungstechniker (m|w|d)

= Facharbeiter (m|w]|d)

= Schichtfihrer in versch. Produktionstatigkeiten (m | w| d)
= Teamleiter in versch. Produktionstatigkeiten (m|w|d)
= Werksmeister in versch. Tatigkeiten (m|w]d)

VERWALTUNG

= Kundeninnendienst (m|w/|d)

= Verkaufsinnendienst (m|w|d)
» Auftragsabwicklung (m|w|d)
= EDV-Techniker (m|w]|d)

FORSCHUNG & ENTWICKLUNG

= Konstrukteur (m|w]|d)

= Elektrotechniker (m|w/|d)

= Prifstandtechniker (m|w|d)

* Projektleitung (m|w]d)

= Softwareprogrammierer (m|w|d)

.. und vieles mehr!
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“ In meiner 3,b-jahrigen Lehrzeit durfte ich,

dank des Hargassner Rotationsplans auch ein
paar Tage mit unseren Servicetechnikern mitfahren
und in deren Berufalltag reinschnuppern.

Da mir die Arbeit, der Umgang und der Kontakt zu
Kunden sehr gefallen hatte, habe ich mich noch in
meiner Lehrzeit dort beworben. Vor allem die ab-
wechslungsreiche Arbeit und das eigenstandige Lo-
sen vieler Aufgaben in diesem Job macht mir SpaB.

Taglich fahre ich mit dem Hargassner Servicefahr-
zeug zu einigen Kundschaften und flihre Reparaturen,
Wartungen oder Montagen durch. Das bereitet

mir sehr viel Freude, vor allem die lachelnden
Gesichter der zufriedenen Kunden. “

Werkskundendiensttechniker
Quirin Neldner
ehemaliger Lehrling Maschinenbautechnik
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Teamleiter Blechbearbeitung
Patrik Leitner
ehemaliger Lehrling Maschinenbautechnik

In  meiner 3,5-jahrigen Lehrzeit als

Metalltechniker wurde mein Interesse an der
Automatisierungstechnik geweckt. Daraufthin konnte
ich mich im Bereich der Blechbearbeitung integrie-
ren und bin nun fur die Programmierung, Bedienung
und Instandhaltung der automatischen Biegezen-
tren verantwortlich, sowie fir die Mitgestaltung der
internen Teile-Logistik. In enger Zusammenarbeit mit
der Konstruktion und Entwicklung wird taglich daran
gearbeitet, die Produktions- und Fertigungsprozes-
se zu optimieren, um unseren Automatisierungs-
und Qualitatsstandard weiterhin an der europaischen
Spitze zu halten. Mit Motivation und Ehrgeiz
kannst auch du ein Teil unseres Teams werden.

Sy 65



IT-Spezialist
Wolfgang Gollhammer
ehemaliger Lehrling Informationstechnologie

“ Schon als Kind zeigte ich groBes

Interesse an PCs, Handys und anderen
elektronischen Geraten. Vor allem auch das, was
hinter den sichtbaren Programmen geschieht, hat
mich schon immer begeistert. Deshalb war die Lehre
zum [T-Techniker fir mich die richtige Entscheidung.

Warend meiner Lehre sammelte ich mit den verschie-
densten PCs, Notebooks und Telefonen jede Menge
Erfahrung. Mein durch die Jahre erlerntes Knowhow
setze ich taglich ein und bin jeden Tag aufs Neue motiviert
Erfahrungen zu sammeln und mein Wissen zu vertiefen.

Die Lehre zum [T-Techniker ist ein sehr zukunftsorientier-
ter Beruf mit jeder Menge Weiterbildungsmoglichkeiten.
Denn eines ist sicher, die Entwicklung von neuen

technischen Geréten und Programmen ruht nicht “




“ Nach Abschluss der 3-jahrigen Fachschule an

der HLW Braunau, bekam ich die Moglichkeit,
eine verkirzte Lehre als Burokauffrau zu beginnen.
Als Abwechslung zu meinen taglichen Aufgaben in
der Auftragsabwicklung, bekam ich immer wieder die
Moglichkeit, auch andere Abteilungen bzw. Birotatig-
keiten kennen zu lernen, wodurch ich dann nach und
nach immer mehr Aufgaben aus der Kundendienst-
Abteilung tbernehmen durfte.

Einige Jahre nach meiner Lehrzeit wechselte ich dann
in den Kundeninnendienst. Neben vielen interessan-
ten und vor allem abwechslungsreichen Téatigkeiten,
zéhlt die Abwicklung der Kundendiensteinsatze zu
meinem Hauptaufgabenbereich.

Nun bin ich seit knapp neun Jahren Teil des
Hargassner-Teams und bin aufgrund der Vielseitig-
keit meiner Arbeit und dem super Arbeitsklima

froh, dass ich diesen Weg eingeschlagen habe! “

_L—..

Kundeninnendiensttechnikerin
Andrea Raschhofer
ehemaliger Lehrling Blrokauffrau
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“ Meine Laufbahn bei Hargassner begann

2006 mit der Lehre zum Metallbearbeitungs-
techniker. Wahrend meiner Lehrzeit konnte ich einen
Grundstock an technischem Wissen aufbauen, wel-
ches mir in meinem weiteren beruflichen Werdegang
immer wieder zu Gute kam. Nach Abschluss meiner
Lehre wurde mir die Méglichkeit geboten, bei vielen
spannenden Projekten wie dem Aufbau der Pulverbe-
schichtungsanlage samt Fordertechnik mitzuwirken.
AuBerdem durfte ich in der SchweiBerei Prozesse
automatisieren und SchweiBprogramme fiir die Robo-
teranlagen erstellen.

Spéter wechselte ich die Abteilung in den technischen
Kundeninnendienst.

Im Jahr 2018 wurde mir klar, dass ich mein technisches
Wissen auch in der Theorie erweitern méchte. Ich be-
gann mit der Abendschule fir Automatisierungstech-
nik in der HTL-Ried im Innkreis und absolvierte diese
in den folgenden vier Jahren. Dies war unter anderem
dank der flexiblen Arbeitszeitgestaltung moglich.

Seit Beginn dieses Jahres darf ich aktiv am Projekt
des neuen Service-Centers mitwirken und den Neu-
bau des Ersatzteillagers als Projektleiter abwickeln.
Seit ungefahr zwei Monaten habe ich zusatz- “

lich noch die Leitung des Ersatzteillagers tber.

Leiter Ersatzteillager
Rafael Weinberger
ehemaliger Lehrling Metallbearbeitungstechnik
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Elektrotechniker
Lukas Manhartseder
ehemaliger Lehrling Elektrotechnik

“ Meine 4-jahrigen Lehrzeit war sehr abwechs-

lungsreich. Wir behandelten umfassende Auf-
gaben zum Thema Elektronik, Verdrahtung bzw. Ver-
schaltung sowie Fehlersuche verschiedener Bauteile.

" . Wahrend meiner Lehrzeit sammelte ich viele Erfahrun-
| gen im Schaltschrankbau, in der Fehlerbehebung von

Maschinen, der Instandhaltung der Gebaude und auch
der Ausbau der Gebaudeautomatisierung in unserem
Betrieb.

Der Beruf als Anlagen- und Betriebstechniker ist
ein sehr zukunftssicherer Job, der auch jede Men-
ge an Fortbildungsmoglichkeiten beinhaltet. Bereits
wahrend der Lehrzeit habe ich mich im Bereich der
Gebaudeautomatisierung und spéter in Elek-

troplanung fortgebildet. “
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54 THAT'S ME

Sende uns deine Bewerbungsunter-
lagen Uber das Onlineformular auf
unserer Homepage oder per Mail an
bewerbung@hargassner.at!

@@ GET 2GETHER

Gerne laden wir dich zu einem
aktiven Schnuppertag in der jewei-
ligen Abteilung ein. Bring' gleich
deine Ideen mit ein und schaffe
dein eigenes Projekt!

Mit deinen Bewerbungs-
unterlagen wird uns ein
erster Eindruck von dir
vermittelt. Nimm dir des-
halb ausreichend Zeit
beim Erstellen deiner Un-
terlagen.

272/

Inhalt deiner Bewerbung

= Dein vollstandiger Lebenslauf in
tabellarischer Form + Foto.

= Motivationsschreiben, warum du
genau bei uns deine Karriere
starten mochtest.

= Kopie deines giltigen Zeugnisses.

Versand der Bewerbung

Sende uns deine Unterlagen be-
vorzugt Uber das Onlineformular
auf unserer Homepage. Achte dar-
auf, dass moglichst alle Dokumen-
te vorhanden sind!



2 TALK 2GETHER

Bei einem Bewerbungsgesprach
lernen wir uns, gemeinsam mit dei-
nen Eltern, néher kennen. Zeitnah
werden wir dir eine Rickmeldung
Uber deinen Karriere-Start bei
Hargassner geben und deinen
Lehrvertrag erstellen.

WELCOME DAY

Deine Lehrzeit bei uns startet Mitte
August. Der genaue Tag wird dir bei
der Zusage bekannt gegeben. Am
Welcome Day werden alle Lehr-
linge gemeinsam durch die Firma
gefihrt und die wichtigsten Ablaufe
und Regeln erklart.

S MEET & GREET

Vor deinem Start lernen sich du,
deine Eltern und die Hargas-
sner Geschéaftsfihrung an einem
Nachmittag gegenseitig kennen.
Ein gemdutlicher Ausklang an
der Wipfelbar lasst bereits erste
Sympathien entstehen.

BEGINN DEINER
KARRIERE

Gleich zu Beginn deiner Lehre
startest du gemeinsam mit allen
neuen und bestehenden Lehrlin-
gen zu einem mehrtédgigen Team-
building. Dort bereiten wir dich auf
deinen Karrierestart und die Beruf-
schule vor, aber vor allem geht es
darum, das Team zu starken und
Freundschaften zu knupfen.
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AUS- &
WEITERBILDUNG

Individuelle Weiterbildungsmdglich-
keiten werden vom Unternehmen
geférdert und unterstiitzt (wie z.B.
Office- und Englischkurse)

L@Q INNOVATIV

Hargassner ist ein erfolgreiches
und weltweit expandierendes
Unternehmen. Wir bieten dir ei-
nen gesicherten Arbeitsplatz in ei-
ner zukunftsorientierten Branche
sowie ein innovatives und interna-
tionales Arbeitsumfeld auf hoch-
stem technologischen Niveau.

MITARBEITER-

%é VERGUNSTIGUNGEN

= Kostenlose Erstausstattung der
Arbeitskleidung

= Mehrere Kooperationen mit re-
gionalen Partnern

= Corporate Benefits: Attraktive
Angebote und Prozente verschie-
denster Firmen und Marken

GESUNDHEITS-
MASSNAHMEN

= Ergonomische Arbeitsplatze

= Medizinische Sicherheitsschuhe
und Einlagen werden kostenlos
zur Verfugung gestellt

{HJ> FITNESSSTUDIO

Fiar die Gesundheit und das
Wohlbefinden der Mitarbeiter tut
Hargassner einiges. Ein eigenes
Fitnessstudio und verschiedenste
Kursangebote sind hier nur der
Anfang.

HARGASSNER
FAMILY

&

Hargassner wird gepragt von einem
familidren Arbeitsklima mit starkem
Teamgeist und flachen Hierarchien.

Das attraktive Gleitzeitmodell
ermoglicht eine optimale Verbin-
dung zwischen Familie & Beruf.



BETRIEBS-
RESTAURANTS

= Kesselstube: Gesunde, abwechs-
lungsreiche und warme Mittags-
menus von unserem Kichenteam
= Kesselbistro: Kalte und warme

Snacks zur Vormittagsjause und
warme Speisen zu Mittag

= Attraktive Mitarbeiterpreise und
Lehrlingsrabatte

SNACKS &
GETRANKE

)

Es gibt Getranke und Snacks
an mehreren Standorten am Fir-
mengelande, sowie Kaffee- und
Getrankeautomaten bei jedem
Pausenplatz.

£ DRIVE GREEN

Hargassner stellt auf elektrische
Frimenautos um.

Als kleines i-Tupfelchen gibt's auch
fir dich einen der drei BMW i3
zum kostenlosen Verleih. Gerne
auch Ubers Wochenende, um ein
paar grine Runden zu drehen.

“Jeet. TEAMAUSFLUGE
5 & EVENTS

Uber das ganze Jahr verteilt bietet
Hargassner den Mitarbeitern eine
bunte Auswahl an Ausflugsmog-
lichkeiten. Das Angebot reicht hier
von Skirennen und -springen Uber
Teambuildings und Besuchen der
Partnerbetriebe im Ausland.

BENEFITS FUR LEHRLINGE

Natirlich haben wir fir unsere Fachkrafte der Zu-
kunft zusatzliche Goodies, welche genau auf unsere
Rookies abgestimmt sind. Diese findest du alle de-

tailiert auf den Seiten 10 — 11 in diesem Folder.



HARGASSNER UNTER TOP 5 DER BESTEN
ARBEITGEBER DES LANDES

In der Sommerausgabe des Magazins ,CHEFINFO*
wurden oberésterreichische Unternehmen nach In-
novationskraft in neun Kategorien miteinander vergli-
chen und gereiht. In der Kategorie ,Bester Arbeitge-
ber" durfen wir uns Uber eine sehr gute Platzierung
unter den ersten funf aller verglichenen Unterneh-
men und Branchen freuen.

Die Innovationskraft der Unternehmen wurde flr ver-
schiedene Kategorien und mit diversen Kriterien z. B.
nach Anzahl der Patente, Kommunikation, Forschung
oder Nachhaltigkeit beurteilt. CHEFINFO schreibt zu
den Kriterien, die ein Unternehmen zum besten Arbeit-
geber machen, dass es auch um ein Gefihl von Fair-
ness und Vertrauen sowie Weiterbildungsmaéglichkeiten
geht. Hargassner befindet sich als einziges Unterneh-
men aus der Heizungsbranche in diesem Spitzenfeld.

INEO-AWARD LEHRLINGE

Unsere Fachkréfte der Zukunft sind
uns wichtig! Deshalb wurde unsere
Lehrlingsausbildung von der WKO
erneut mit dem ineo-Award ausge-
zeichnet. Das Qualitatssiegel ,ineo* o . e
bestatigt dem Ausbildungsbetrieb  auszeicHNuNG
vorb||.d||ches Engagement bei d(?r \L/CE)E%'E%LT'%'EE
Lehrlingsausbildung und steht fir  2020- 2023
Innovation, Nachhaltigkeit, Engage- (WK O e
ment und Orientierung. Seit sechs

Jahren dirfen wir uns mit dieser

Auszeichnung schmicken und sind

stets motiviert unsere Lehrlingsaus-

bildung noch weiter zu verbessern

und zu erweitern.

GEN

N

WSZE\C




BESTER METALLTECHNIK-LEHRLING 2022

Beim Bundeslehrlingswettbewerb fiir Metall traten die besten Auszubildenden Osterreichs in sechs Bran-
chen gegeneinander an. In der Sparte ,Maschinenbau” stand Matthias Lorenz fir uns am Start. Er wurde als
bester Maschinenbau, Werkzeugbau und Zerspanungstechniker 2022 ausgezeichnet.

BESTER LEHRBETRIEB 2022

Unsere Lehrlinge sind die Fachkrafte von morgen!

Wir sorgen daflr, dass unsere Techniktalente bestmoglich geférdert werden. Umfangreiche Ausbildung, mo-
dernster Maschinenpark, familiares Arbeitsklima etc. zeichnen unsere Lehrlingsausbildung aus. Wir haben den
Award als bester Lehrbetrieb 2022 erhalten.

Sy
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Kesselstube AuBensitzplatze

Kesselbistro Sitzplatze

HARD FACTS KESSELSTUBE

= Kesselstube: 200 Sitzplatze & 250 warme Spei-
sen am Tag = ca. 1000 pro Woche

* Bistro: 100 Sitzplatze & 150 Speisen (9 Uhr-
Pause) & 100 Speisen (mittags)

= 25 regionale Lieferanten

GESUND, FRISCH & REGIONAL

In unseren Betriebsrestaurants wird das Essen t&glich frisch
zubereitet. Es wird bei regionalen Bauern, Gemiisehandlern
etc. eingekauft. Es wird besonders darauf geachtet, dass
die Speisen gesund zubereitet werden. Von herkémmlicher
Hausmannskost wie Schnitzel, Gulasch und Co. bis hin zu
asiatischen, mediteranen und eigenen Kreationen gibt es in
der Kesselstube eine groBe Auswahl an Gerichten. Einmal
wochentlich gibt es ein Dessert fir die StiBen unter uns.

SONDERPREISE FUR LEHRLINGE

* Suppe/Salat/Dessert — 0,80€ | regular: 1,60€
* Hauptspeise — 2,30€ | regular: 3,60€

» Salat groB mit Geback — 1,70€ | regular: 3,00€
* extra Geback — 040€ | regular: 0,80€



,Mit leerem Magen ist nicht gut arbeiten!* Um diesem
Sprichwort entgegen zu wirken, gibt es bei Hargassner
ein eigenes Kichenteam, das uns jeden Tag mit
kostlichen Mittagsmens versorgt.

Das Hargassner Kesselstuben-Team

KESSELSTUBE

In unserer Kesselstube wird das Essen téglich frisch und
gesund zubereitet. Mit neuem Schwung starten die
Mitarbeiter nach einem ausgewogenen Mittagessen
in die zweite Halfte des Arbeitstages.

Téglich hat man die Auswahl zwischen einem Veggie-
und einem Fleischgericht und als dritte Hauptspeise
gibt's im Sommer Salate und im Winter Suppeneintépfe

Nach dem Essen kann — als Abschluss der Mittagspause
— in der Sonne in Liegestlhlen und Sitzkissen Kraft und
neue Energie getankt werden.

KESSELBISTRO

Wahrend man sich in der Kesselstube mit frischen und re-
gionalen Mends starkt, kann man im Kesselbistro schnelle
Mahlzeiten zu sich nehmen. Zusatzlich zu Kéasekreiner,
Burger und Co gibt es immer ein Veggie- und ein Fleisch-
gericht als Wochenmen fir den groBen Hunger. Zentral
im Produktionsgebaude platziert, ist das Bistro fir alle
Mitarbeiterlnnen, ohne lange Wege zur Pause erreichbar.

S¢ 31
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Die Gesundheit und das Wohlergehen der Mitarbei-
ter liegt der Firma Hargassner von Anfang an am
Herzen. Darum wurde im Zubau 2010 ein eigenes
Fitness-Center eingerichtet. Auf modernsten Cardio-
und Muskelaufbaugeraten kénnen sich die Mitarbeiter
fit halten. Zusatzlich werden Kurse, Vortrage und diverse
Gruppen, wie die Lauf- oder Walkinggruppe, angeboten.

Laufgruppe im Sommer immer Dienstags und Donnerstags

*\



Hargassner Fitnessstudio

Hargassner Trainingsgruppe

KRAFT UND AUSDAUERGERATE

= Crosstrainer

= Seilzug

= Langhantel mit Gewicht
= etc.

KURSE

= Yoga

= Ganzkorpertraining
= Rickenfit

= Zumba

= Cross-Fit

Auch bei den angebotenen Kursen ist fir jeden etwas
dabei. Egal, ob du lieber bei Yoga entspannst oder
im Ganzkorpertraining schwitzt - bei unseren Kursen
kommst du ganz bestimmt auf deine Kosten. Hargas-
sner Ubernimmt hierbei 4/5 der Teilnahmekosten.
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Faschingsfeier

Team-Building Seminarhof Schleglberg

E-Cart Race — im Rotax Max Dome Linz



Auf das gesamte Jahr verteilt, bieten wir erlebnisreiche
Firmenausflige an. Diese reichen von Firmenskifahr-
ten Uber die Besuche von Skisprung-Events bis hin zu
Grillnachmittagen und anderen Firmenfeiern. Zusatz-
lich zu diesen Events gibt es speziell fur die Lehrlinge
von Hargassner jedes Jahr diverse Workshops und
Ausfllige. Eines ist dabei sicher: SpaB und Action kom-
men bei uns nie zu kurz!

Ausflug zur Vierschanzentournee in Bischofshofen

Sy 385




Philipp Aschenwald in der Lehrwerkstatt

e . W

i, monrrodel Beltcam 36 175,
HARGASINER &
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Vertragsunterzeichnung FIL Rennrodel Weltcupserie



#'HARGASSN ERFAMILY

o
Als Familienunternehmen steht Hargassner fur Naturverbunden- %

heit, Pioniergeist, Dynamik und Prazision — Werte, die auch den Ofiieller Partnor
Wintersport auszeichnen. Mit Leidenschaft, entfacht durch Anton
Hargassner sen., heizt Hargassner als offizieller Partner des

Ski Austria

OSV Sprunglauf Teams und als neuer Hauptsponsor der FIL
Rennrodel Weltcupserie kraftig ein.

Offizieller Partner



HARGASSNER (@)

HEIZTECHNIK DER ZUKUNFT

& STARTE DEINE KARRIERE MIT EINER LEHRE BEI HARGASSNER!

und entdecke alle
offenen Lehrstellen

Lust auf einen Schnuppertag? Ruf an!
Tel +43 77 23 / 52 74 - O, Fr. Sophia Koller

Sende uns deine Bewerbung tber das Webformular
oder per Mail an bewerbung@hargassner.at.

Hargassner Ges mbH, Anton Hargassner Str. 1, A-4952 Weng
hargassner.com/karriere

Druckfehler und technische Anderungen vorbehalten

11065869/ 09-23/ 1.500



